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Объявление
 о приеме документов для участия в конкурсе на включение
в кадровый резерв Управления Федерального казначейства по Республике Бурятия

1. Управление Федерального казначейства по Республике Бурятия (далее - Управление) объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв Управления по должности: 
	Наименование
Отдела
	Адрес
	Наименование должности
	Количество
штатных единиц
	Группа/ категория
должностей гражданской службы
	Квалификационные требования


	
	
	
	
	
	к уровню образования
	к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	Отдел № 6
	670000, Республика Бурятия,
г. Улан-Удэ,
ул. Борсоева, д.13Б
	Старший казначей
	1
	Старшая/ специалисты
	Наличие высшего образования 
	Без предъявления требований к стажу



2. Квалификационные требования к знаниям и умениям, а также положения должностных регламентов гражданских служащих, включающие должностные обязанности, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданских служащих изложены в прилагаемом должностном регламенте (Официальный сайт УФК по Республике Бурятия в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://buryatia.roskazna.gov.ru в разделе Иная деятельность/ Госслужба в УФК/Вакансии).
3. Условия прохождения гражданской службы установлены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 16.02.2005 № 159 «О примерной форме служебного контракта о прохождении государственной гражданской службы Российской Федерации и замещении должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 25.07.2006 № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих» и иными нормативными правовыми актами.
[bookmark: sub_1022]Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие иным установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе требованиям к гражданским служащим. 
   4. Документы для участия в конкурсе принимаются в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://buryatia.roskazna.gov.ru и в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (далее – информационная система https://gossluzhba.gov.ru). 
  Документы можно предоставить лично в Отдел государственной гражданской службы и кадров Управления по адресу: 670000, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Ермаковская, 12, кабинет 406 с понедельника по четверг с 08:30 до 17:30, в пятницу с 08:30 до 16:15. Обеденный перерыв с 13.00 ч. до 13.45 ч. 
  Документы можно направить заказным письмом по адресу 670000, Республика Бурятия, 
г. Улан-Удэ, ул. Ермаковская, 12. Направлять документы необходимо заблаговременно, чтобы они поступили на рассмотрении в Управление до окончания приема документов.
  Документы можно предоставить в электронном виде с использованием информационной системы https://gossluzhba.gov.ru. Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации (Постановление Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации»).
Начало приема документов 24 марта 2023 года. Последний день приема документов 
13 апреля 2023 года. 
Контактное лицо: Киселева Евгения Васильевна. Телефон 8 (3012) 22-38-26.
6. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:
а) личное заявление;
б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в редакции от 22.04.2022 г.), с фотографией;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
д) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, учетной формы № 001-ГС/у в соответствии с Перечнем заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984н;
[bookmark: _GoBack]е) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
При подаче документов на конкурс гражданин оформляет согласие на обработку персональных данных в Управление.
Необходимость оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, отсутствует.
Гражданский служащий Управления, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя представителя нанимателя.  
Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Отдел государственной гражданской службы и кадров Управления следующие документы:
- заявление на имя представителя нанимателя;
            - заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой  государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в редакции от 22.04.2022 г.), с фотографией.
Образцы документов для заполнения размещены на официальном сайте УФК по Республике Бурятия в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://buryatia.roskazna.gov.ru в разделе Иная деятельность/ Госслужба в УФК/ Образцы документов.
Гражданский служащий (гражданин) не допускается к участию в конкурсе в случае его несоответствия квалификационным требованиям для замещения должностей федеральной гражданской службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых объявлен конкурс, а также требованиям к гражданским служащим, установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, несоответствие сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам являются основанием для отказа в допуске гражданского служащего (гражданина) к участию в конкурсе.
7.  Предполагаемая дата проведения конкурса 04.05.2023 – тестирование, 12.05.2023 – индивидуальное собеседование (точная дата проведения конкурса будет размещена на официальном сайте Управления, а также письменно сообщена гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, не позднее, чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса).
8. Место проведения конкурса: г. Улан-Удэ, ул. Ермаковская, 12, каб. 110.
9. Порядок проведения конкурса определен Указом Президента Российской Федерации 
от 01.03.2017 № 96 «Об утверждении Положения о кадровом резерве федерального государственного органа», Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2018 № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов», Приказом Казначейства России от 29.08.2017 № 22н «Об утверждении Положения о кадровом резерве Федерального казначейства». 
Не позднее чем за 15 календарных дней до даты проведения конкурса на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://buryatia.roskazna.gov.ru и информационной системе https://gossluzhba.gov.ru размещается информация о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее – кандидаты), кандидатам,  допущенным к участию в конкурсе, направляется сообщение в письменной форме о дате, месте и времени проведения тестирования и индивидуального собеседования, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием указанной информационной системы (https://gossluzhba.gov.ru).
10. Сведения о методах оценки  кандидатов:
При проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает профессиональный уровень кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, в том числе тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности гражданской службы и индивидуальное собеседование.

	Тестирование
	Индивидуальное собеседование

	Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения кандидатами на замещение вакантных должностей гражданской службы и включение в кадровый резерв
государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства
Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно- коммуникационных технологий, а также знаниями и умениями в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности,
установленными должностным регламентом.
Кандидатам предоставляется одинаковое время для подготовки письменного ответа на вопросы теста. В ходе тестирования не допускается использование кандидатами специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы аудитории, в которой проходит тестирование. Тест содержит 40 вопросов. На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа.
Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов вопросов. В случае если кандидат ответил правильно менее чем на 70 процентов вопросов, он считается не прошедшим тестирование и к индивидуальному собеседованию не допускается.
	Индивидуальное собеседование с кандидатами, прошедшими тестирование, проводится членами конкурсной комиссии. В рамках индивидуального собеседования задаются вопросы, направленные на оценку профессионального уровня кандидата. 
Индивидуальное собеседование заключается в устных ответах кандидатов на вопросы по теме его будущей профессиональной служебной деятельности, задаваемые членами конкурсной комиссии.  
При проведении индивидуального собеседования конкурсной комиссией по решению представителя нанимателя ведется аудиозапись проведения этой конкурсной процедуры, что позволяет сравнивать ответы и реакцию разных кандидатов на одни и те же вопросы для максимально объективного их учета, в том числе при дальнейших конкурсных процедурах.



[bookmark: sub_1024]
           11. В целях повышения доступности для претендентов информации о применяемых в ходе конкурсов методах оценки, а также мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента он может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки им своего профессионального уровня (далее - предварительный тест).    
  Предварительный тест включает в себя задания для оценки уровня владения претендентами государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий.
  Предварительный тест размещается в информационной системе https://gossluzhba.gov.ru, доступ претендентам для его прохождения предоставляется безвозмездно.
  Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе.
           12. Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием информационной системы https://gossluzhba.gov.ru. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте УФК по Республике Бурятия в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://buryatia.roskazna.gov.ru и указанной  информационной системы в сети «Интернет» (https://gossluzhba.gov.ru).  
[bookmark: sub_1025]Документы гражданских служащих (граждан), не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, которым было отказано во включении в кадровый резерв, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Управления, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.
[bookmark: sub_1026]Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств. 
 

